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Organo: Secretaria de Comunicacion Estratégica y Prensa

Unidad orgénica: Secretaria de Comunicacién Estratégica y Prensa
Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: Especlallsta en Prensa y Comunicaciones
Dependencia Jerdrquica Lingal: Direccién de Prensa

Dependendia Funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

R

Difundir los mensajes y las politicas de Gobierno a través de la redaccion de herramientas periodisticas a los medios de comunicacion, la opinién pablica y la eiudadania.
Asimismo, afianzar la coordinacién con los medios de comunicacidn y coordinar con |os diferentes oficinas de comunicacién de los Ministerios.

1[Elaborar notas de prensa, articulos y comunicaciones institucionales.

2|Cobertura periodistica de las actividades que realiza la Alta Direccidn.

3|Desarrollar documentos de andlisis politico y medidtico sabre temas coyunturales que se requieran.

L

Apoyo en |a organizacion de conferencias de prensa, eventos institucionales, reuniones de trabajo y otros.

L

Apoyo en {a coordinacién con fos medios de comunicacion para la obtencidn de entrevistas period[sticas.

6| Asistencia técnica para la colocacién en medios de comunicacion de las campafias que lidera Despacho Presidencial

~J

Apoye enh la coerdinacion permanente con les medias de comunicacion a nivel nacional

8|Apoyo en la coordinacidn eon los medios de comunicacion de alcance internacional. Regional y alternativa.

9| Realizar viajes oficiales,

10|Otras actividades propias de su funcion encomendadas por la Secretaria de Comunicacidn Estratégica y Prensa.

Secretaria de Actividades, Oficina de Protocolo, Casa Militar

Coordifiaciones Externas

Ministerios, Instituciones Piiblicas y Privadas

Completa Egresadola) Titulo/ Licendiatura

Ciencias de la Comunicacion con licenciatura en Periodismo.

Maestria en Gobernabilidad.
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A Conmodmlentos téenlcos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

Edicién y redaccitn, Comunicacién Institucional, Andlisis Polftico y de Prensa, Organizacién de eventos, Plan de Medios y Crisis.

B.) Cursos y programas de espedalfzacén requeridos y dos con doc

Diplomado en Relaciones Pdblicas y Comunicacién Corporativa (150 horas minkmo}

C.} Conocimientos de Ofimitica e kdiomas/Dialectos

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTC
Hoaplica | Bdsieo™ | ttermedio | Avanzado . No apiica Bisko | Intermedio | Avanzade
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de cilculo x Quechua
Programa de presentacionas % Otros {Especlficar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros |Especificar) Observaciones.-

Otros {Especificar]

Experléricia gepera
Indique el tiepypo totaf de experienda laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

|06 afios

A. Indigue el tiempo de exp

Ea requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|04 aftos

B. En base a la experiencia requerida para el puesta [parte A), sefiale el tlempo requerido en el sector piibllco:

|04 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

{Pradicant.
| :' mh::n:l Elnnanm I:I Especialista

Awdliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Jefe de dreao
Gerende o Director
Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de exgﬂem:iu.‘ en caso existiera aigo adiclonal porg el puesto.

Lugar de prestacién del servicio Despachao Presidencial

Duracién del contrato Tres meses

Contraprestacién mensual 5/ 5,000.00 {Seis mil y 00/100 Soles),

Induyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esendales del contrato Jormada semanal maxima de 48 horas.

VR
g @..é.

Q

Nombre, cargo y firma del Funclonario ﬁ‘

solicitante ]
%!

Nombre y firma del Director General/f
Jefe de Oficina

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH

PAJUELO

Directara (e) de la Oiicing ce Recursos Humanos
DESPACHG PRESIDENCIAL



DE LA ETAPA DE LA EVALUAGON
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maxino y un mihimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

B e T R _ T R

INT;

e

EVALUACION DE LA HOJA DEVID: g : e

1. Formaclén acadérnlca 15% 10 15
1. Experiencla 10% 7 10
3. Capacitacion 5% 3 5

nto para el cargo

2. Competenclas 15% 12 15
3. Capacidad para tomar declsiones

4. Dominio Temdtico 15% 12 15

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. D& la presentadén de la Ficha de Resumen Curricular:
La informacion consignada en la Ficha de R Currleul

tlene card de declaracién jurada, por Io que el postulante sers responsable de b informacidn cc

en dicho

y se somete a| proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a entldad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2, Documentacién adicional:

1. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2, Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente raquerimiento, con firma y huella en erlginal,

3, En caso de ser de las FF.AA, adj diph de Li Jadi

4. En caso de ser persana ¢on Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por la autoridad eompetente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratorla del proceso como desierte

El proceso puede ser declarado deslerto en alguno de los siguientes supuestos:

&, Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

ndo habiendo cumplido los requlsltos minimos, ninguno de los postulantes obtiens puntaje minime en las etapas de evaluaclén del proceso.

ancelacion del process de seleccidn
roceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de selecelén,
b. Por restricciones presupuestales,
. Otras debidamenle justificadas.




