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BASES DEL PROCESO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS
CAS

N° 049-2019-DP

El Despacho Presidencial requiere contratar los servicios de:

UNG (01) CONDUCTOR DE YEHICULOD OFICINA DE OPERACIONES

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACTTACIIN DE L& OFICINA DE RECURSOS HUNMANOS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL .
Jrdn La Unldn N° 262-264 Cercado de Lina Telf.: 311-2000 Anexo N2 4780 - 4781
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PERU

del Canse g de hivistres

“Decania de (8 Igualdad de Opordunidades para Mujeres y Hombres®
*Aflo de la Lucha Conira fa Corrupelan p fa tmpunidad®
PROCESQ CAS N° 049-2019-DP

GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria;
Contratar los sarvicios de un “Conductor de Vshiculo”
2, Cantidad:
WUno {01)
3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante:
Oficina de Operaciones

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Area de Desarrollo de Personal y Capacilacion de la Oficina de Recursos Humanos del
Despacho Prasidencial.

5. Base Legal:
a. Decreto Legizlatve N® 1057, que requla el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
b. Decrelo Supramo N° 075-2008-PCM, - Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,
modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
c. Ley N 29848 Ley que establece la efiminacidn progresiva dsl Reégimen Especial del
Decreto Legislative 1057 y otorga Derechos Laborales.
d. Decreto Supremo N* 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley dal
Frocedimiento Administrativa General,
Directiva N® 007-2018-DP/SSG, Procesos de Seleccion para la contratacion de servidores
civilas en sl Dsgpacho Presidencial, aprobada par Resolucion N° 038-2018-DP/SSG,
Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 201 9.
Resclucion de Prasidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolteion
de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 0312-201 7-SERVIR/PE.
Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR-PE.
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N 0330-201 7-SERVIR/PE.
Laz demés disposiciones que requlen el Contrato Administrativo de Servicios.

m

T e

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

: ' )“E{J Contratado presfara servicios de “Conductor de Vehlculo®
A

Conducir con eficiencia y responsabilidad el vehicular def Despacho Presidencial

Manfener of vehiclio de apoyo que se fe emlrega pare efecutar la comision de servicio, en buen
esfado de operacion.

Verficar parmanantamente of funcionamiento mecanico — elécirica v los accesanios del vehitulo
asignado como presidn de lantas, fodos fos niveles (agua del radiedor, eceite, fiquidos de frenos,
liquido de cafa y direccidn) fajas (ventifador, alfernadaor y aire acondicionado) fuces y batiguin da
primeres auxiiios,

Conocer y estar actualizado con fas tflimas disposiciones solire la conduccion de vehiiculos y af
Reglamentos de Trénsito, para evitar comefer infracciones a dicho Reglamentas.

Inforrmes: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL T CAPACTTADIGN DE LA ORCINA DE RECURSOS HUMANJES DEL CESPACHD
PRESIDENCIAL
Hrdn La Unidn N* 252-264 Cercado de Lima Telf.: 311-3300 Anewo Mo A780 - 4781



Prasidencia

dz. Consajo de Minisiros

. "Afio de fa Lucha Conlra fa Corrupeion v fa imounidad”

v Manlener en regfa fodos las documenfos def vehicile a st carga on fa comision de sanieio
(tarfeta de propisdad, licencias, permisos de funas pofaizadas, 50AT)

v Manfener aclualizads un regisine de coniral de recorrido def veRiculo v de consume de
combustible, antes v despuds de cada comisidn,

¥ Mantener actuafizado fa Licencia de Conducir o cualqufer ofro documento que Jo permita efercer
SU funcidn, debiende dar cuenta a su superiar de cualguior sancidn de inhabififecion v ofro hecho
vinciado,

¥ Realizar oiras funciones qus e asighe of superor inmediato yvio af Director,

. CONDHCIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L R
S

A
T

2

Area o dependencia en la qus va a

prestar el servicio Ofizing da Oparacionss

Duracién del Contrato Tres mesas.

5f 3,500.00 {Tres mil quinientos con 001030 Soles).
Remuneracidn mensual Incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Ctras condiciones esenciales Jormada semanal méxima de 48 horas,

V. CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1 | Aprobacidn de la Convocatoria 28/06/2018 Subsecretaria General
P Publizacién del procese en &l Servicia Macional Del 01/07/2015 al Ministerio del Trabajo v
del Emplec — MTPE 12/0742015 Promocion del Empleo

R
SRR L 73
e e iy

Publicacién da la Convocaloria en la pagina
web del Despacho Presidencial

3 | wyw.presidencia.gob.pe ¥ o un lugar visible y de | D2 00/07/2019 2l
access publico en las instalacionez de la
Entidad

Oficina de Recursos
Humanos f Oficing de
12072018 Atencidn al Ciudadano y
Sesticn Documentaria

' "':'-f'.‘L Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE Lb OFICINA DE RECURSOS HUNANDS DEL DESPACHO
. PRESIDENCIAL
Jirin La Unidn N7 262-264 Cercado de Lima Telf: 311-3%00 Anexo N2 4780- 4781
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"Decenia o la Ipualdsd de Oporfunidades pars Mujeres y Hombres®
*Afo de fa Lucha Condra o Cormupeltn p ta impunidad”

Postulacion Online a través del link: |

4 | hipsJiconvocatorias presidencia gob.pelshiactions Ipffor 15/07/2018 Oficing de Recuraos
m7Pid=210% Hurmanos

5 | Evaluacion dé postulacianes Online De! 16/07/2019 al Oficina d Becursos

170712019

B Publicacion de Resultados de la Evaluacion de 18/712019 Oficinga de Recursos
postulaciones Online Humaneos
Presentacidn de Haoja de Vida documentads en
sobre cerrado, en mesa de pares del . e

.| Despacho Presidencial: Jirén De la Union N° i do Alenoitn 2!
258, Cercado de Lima {Al costado del Edificio 19/07/2019 Ducumeitaria
Palacio}. En horano de: 08:30 am hasta 05:15

Del 22/07/201% al

8 | Evaluacion de la Hoja de Vida. 5/07/2013 {Comite Evaluador
Publicacion de los Resultados de evaluacian de .
Hoja de Vida en la pagina web del Despacho gﬁg:ﬂiﬁ gﬁiﬁ:c&i
9 | Presidencial waw presidencia.gobpe ¥ &0 UN BTN G : -

L P Atencion al Ciudadano y
lugar visible y de acceso publico en las Gestién Documentaria
instalaciones de la Entidad. )

Prueba d& conacimientos
10 | Lugar: Jirin de ls Unién N° 264, Cercado de DE';;IE%E%Q al Comité Evaluadior
Lima (Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion de los Resultados de la Prueba de Oficina de Recursos
Congpcimientos en la pégina weh del Despacho Humanos 7 Oficina de
11 | Presidencial www presidenciacobpe ¥ 801 un 02/Q8/2019 Atencion al Ciudadano
lugar visibls y de acceso publico en las Gestion Docurnantari ;
instalaciones de la Entidad.
Evaluacidn Psicoldmica Lugar;: Jirdn de s Unidn .
12 | N° 264 Cercado de Lima (Edificio Palacio — | Do 2oras/2019 al Oficina de Recursos
- ; 0708/2019 Humanos
Pisa 02),
Enfrevista Personal.
Lugar: Jirdn De la Union N°264, Cercado de Bel 08/08/2019 al ,
13 1 Lima 09/08/2019 Comité Bvaluador
{Edificio Palacio — Piso 02).
Publicacion  del Resultado Final de  la -
Convocatoria en la pagina web del Despacho ﬂﬁ;ﬁn{:ﬁ gﬁg:{:?e
14 | Presidencial www.presidencia.gob.pe ¥ en un 12/08/2019

lugar visible ¥y de acceso piblico en [as
instalaciones de la Entidad.

Atencidn al Ciudadano y
Gestién Docurmentaria

e £y Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACIGN DE LA OFICINA DE RECURSDS HURAMOS DEL DESPACHO
T PRESIDENCIAL
Jirgn La Unldn N* 262-264 Carcadn de Lima Telf.: 3003900 Anexo N2 4730 - 4781
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"‘Decanio da fa fgualdad de Gpm‘umdadss para Mu;eres ¥ Hombres"
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15 | Suscripcion del Contrato. Del 13/08/2019 al Dﬁ*"’ﬁu"'r‘:aﬁig'”m
19/08/2019

16 | Registro del Contrato. Del 13/08/2019 al Oficina de Reursos
' 19/08/2019

Nola: Los postulaptes en cualquier etapa de Ia convocatoria podran reaflzar consuftas enviando un corroo
efecirdnico a fa siguiente direccion; convocaloriasdepersonal@presidencia.qob.pe con ja finalidad
da esclarecer cualquier ipo de dudas. Cabe resalflar que ef mencionado, serd el UNICO correo
institucional que ATENDERA consuitas, raciamos, entre oiros.

V. FACTDRES ¥/O CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un puntaje maximo de 100
puntos, distribuidos de ta siguiente manera:

Formacion academica 158% 10 14
Experiencia 10% 7 10
Capacrtac:nfm 5% 3 5

Competencias Institucionales, Especificas y
Parscnales

Dominio Tematico 15% 12 15

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatario sefialado para pasar a la siguients stapa.

VI. POSTULACION ONLINE EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

La postulacitn &6 realizara online en la pagina web del Despacho Presidencial, siendo el postulants
el Unico responsable de la informacién otorgada.

" P
e
E '1Ji_1f_arme;: AREA DE DESARROLLD DE PERSONAL Y CAPACTACKIN DE LA CFICTRA DE RECURSGCS HUMANDS OEL DESPACHD

| PRESIDENCIAL
D - Jirdm La Unlan N7 262-264 Cercado de Uma Telf.: 311-2000 Anexa W2 4730 - 4731
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dzl Can Tl e F-g‘._i ristros -
"Decenio de la lgualdad de Oporiunidades para Muferes ¥ Hombres"
*Affo de {3 Lucha Condra fa Sorlpain v (8 impunidad™
Fsta primera etapa sekeccionard a los posiulantes que cumplan los reguisitos solicitados,
presentando sus propuestas documentadas en mesa ds paries de acuerdo al cronograma
esiablecido.

Los postulantes no podran presentarse a més de Un proceso de seleccion CAS en simultanea. PE
HACERLO, SERAN DESCALIFICADOS.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presantaclén de la Hoja de Vida

Tods la documentacién se presentara en un sobre cerrado, en la fecha sefialada en el cronograma,
dirigida al Despacho Presidencial, en ¢l horario de atencién en mesa de pares dsl Despacho
Presidencizl. (Horario referencial de 08:30 hasta las 17:15 horas). Ubicads en Jirdn de la Unién N°
258 {al costado del Edificio Palacio} - Cereado de Lima, segdn el siguiente detalle:

La hoja de vida presentada & los procesos de confratacion que efeclda of Despacho
Presidencial no serd devuelta al posfulante.

Sefiores
DESPACHO PRESIDENCIAL
Oficina de Recursos Humahos — ORH

PROCESO DE CONTRATACION CAS N* XXX - 2019 - DP

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: {(Nombre del puesta)

APELLIDGS Y NOMBRES:

DNE

DOMICILIO:

TELEFONOS:

CORREQ ELECTRONICO: N® DE FOLIOS:

2. Dol Contenldo de la Hoja de Vida

Es responsabilidad de los postilantes presentar en ORIGINAL los siguientes documentos; todos
deberén estar CORRECTAMENTE LLENADOQS, FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL, dentro dal
plazg establecido en el Cronograma:

Ficha dg Resumen Curricular, tendra caracter de Declaracidn Jurada (Ahexae N° D2-A).
Declaracion Jurada de aceptacion de las basas del proceso de seleccidn (Anexo N 03).
Declaracian Jurada sohre incompatibilidades (Anexo N D4).

Declaracidn Jurada sobre nepotismo {Anexo N 05).

Declaracisn Jurada de no tener antecedentss peoliciales, penales, ni judiciales (Anexo N°®
0G).

3 _1_\rljﬂrmes:liHEADE DGESARRCAED DE PERSONAL Y CAPACITATION DE LA ORCINA GE RECLRSOS HUMANDS DEL DESPACHD
~ PRESIDENCLAL
1in La Wnldn N® 262-264 Carcadn de Lima Telf.: 311-3300 Anexo N2 4730 - 4781
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"Oecenio dg 7 Iguaidad de Oporfunidades pare Mufares y Hombras®
"Afio e fa Licfa Confra fa Correpaian ¥ fa impunidaad”
*»  Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigents segin e Registro Nacicnal de
Sanciones de Destitucidn y Despido — ENSDD (Anexo N° 07).
»  Declaracion Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentanos Morosos
— REDAM {Anexo N° 08).

Los datos que se consignen en el literal precedente, estardn sujstos a fiscalizacion posterior,
conforme a las disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 Ley del
Procedimisnto Administrativo Genaral.

De verificarse la omigion de informacién o la consignacién da datos falsos en los documentos
sefialados, se procedera a la ELIMINACION DEL POSTULANTE en la stapa en que se sncuentre

el proceso de seleccion CAS.

Los postulantes no debern encontrarse impedidos para celebrar contrates administrativaos de
senicios, confarme a ko establecido en el atlouln 4° del Reglamento de| Decreto Legislative N° 1057,

3. De la Documentacion Adicional

La documentacion que sustenta el Formalo del Anexo N° 02-A Ficha de Resumen Curricular {|. Datos
Persongles, |l Estudios realizados, 1ll. Cursas yo Estudios de Especializacion y 1Y, Experiencia
Laboral), debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera
considerado coma NO APTO.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de cettficades, diplomas, constancias de
estudios, constancias de trabajo, contraprastacion de servicios vio resoluciones de encargatwa y de
Cese.

El Comité Eveluador podra solicitar algin ofto documentc en cualquier etapa del proceso de
seleccion, asi como los documentos originales para realizar la venficacion.

La fotalidad de la documentacion a presentar deberd ser FOUADA en cada una de sus hojas
{incluyendo los Anexos) caso contrario el postulants sera considerado NO APTO.

VIl. CRITERIOS DE CALIFICACION
Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn evaluados segan o siguisnte:

1. Formacién Académica

Debera acreditarse con copia simple: cerificado de secundaria completa, certificado de estudios
técnicos bsicos o profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo (de acuerdc alo
solicitado en el Perfil de Puesto}.

Las hojas de vida que contengan titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad ¢ entidad extranjera deben haber gido registrados ante
SERVIR. Asimismo podran ser presentados anuellos titulos universitarios, grados académicos o
esfudios de posgrado gue hayan sido legalizades por sl Ministeric de Relaciones Exteriores,
Apostiladas o Reconocidas por SUNEDL,

2. Cursos yfo Pregramas de Especializacion

Debera acreditarse con copias simples da certificados yo constancias correspondientes.

]

" Inﬁ:rrmﬁ ARES DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS0S HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDEHCIAL
Jirdn La Unlén M® 262-264 Carcada de Lima Telf.: 311-3900) Angxg MeA7S) - 4TT1
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Los programas de sspeciglizacion o diplomados no deberdn de ser menor de 80 horas de
duracidn. S podrén considerar programas de especializacion a los gue tengan una duracian
desde ochenta {80} horas, si son organizadas por dispesicién de un ents rector, en el marco de
sus atrtibucionsas normativas.

Las acciones de capacitacion como cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, no
podran tener una duracidn manar a doce {12} horas. '

Los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, caso confrarfo no serén
tomados an cuerria.

3. Expurlancla

Deberd acreditarse con copfas sinples de  Cerdificados, Constancias  de  Trabajo,
Contraprastacion de servicios y/o Resoluciones de Encargatura y de Cese.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitaria, e tiempo de
experiencia se contard desde el momento de agreso de la formacion correspondiente, lo gue
incluye también las Practicas Profesionales, por Io cual &l posfulante deberd presentar la
constancia de egresado en su hoja de vida, ¢caso contrario se confabilizard desde la fecha
indicada en el documento de |a formacién acadsmica que reguisra &l peril {dlpluma de bachiller,
diplarmna da tituln profesional, ete.).

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales U otrag modalidades
formefivas, a excepcidn de lag practicas profesicnales.

Pama los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia laboral Onicamenta &l tiempo
transcurrido daspues de haber egresado de la formacion correspondiente.

Para los casos donda ne se requisre formacidn iécnica yfo profesional (solo primaria o
secundaria}, se contera cualguier expariencis labaral,

DE LAS BONIFICACIONES
1. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas

De conformidad con ko sstablecide en la Ley N° 29248 y su reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplide el Servicio Militar bajo [a modalidad ds Acuartelado que
participen &n Un concurso poblico de méntos, llegande hasta la  evaluacion de la Entrevista
Personal ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo aprobalorio sn esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del diez por ciento (10%} en el puntsje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguizntes reguisitos:

1. Indizar an su ficha de resurnen curmmicular (Anexo 02-A) su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Anmadas, con suU respectivo nimeno de folio.

2, Adjuntar copia simpla del documesnta oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicidn de Licenciada de las FFAA

Informes; AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE REQURS0S HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCIAL
Jirtin La Linin N® 262-264 Cercado de L Telf: 310-3900 Anewo N2 475 - 4781
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Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado a
fin de obtener la bonificacion respectiva.

2. Bonlflcaclén por Dizcapacidad

De conformidad con lo establecido en &l articulo 487 de la Ley N® 29273 Ley General de la
Parsona con Discapacidad, las personas con discapacidad gque haya participado en el Concurso

- Pliblico de Méritos ¥ cumplan con los requisitos para el puesto, llegando hasta la evaluacién de
la Entrevista Personal ¥ que haya obtenido un puntaje aprobatorio, se les otorgara una
bonificacidn del guince por clento (15%) en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su ficha resumen cumicular (Anexo 02-A) su condicion de persona con
discapacidad.

2. Adjuntar copia simple del carnet de inscnpcidn emitido por el CONADIS o el correspondiente
certificado de discapacidad emitido por la auleridad competente.

| Bonificacid ¢ Poreon.con Disdspacidad

-15% del Puntaje Tof

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva de los postulantes cumplir con lo anterdormente
zefialado, 2 fin de obtener Iz honificacién respectiva.

CUADRO DE MERITOS

El cuadr de méritos sa elabora en base a los resultados obtenidos en 8l Consolidado General de
Evaluaciones, en el cual se consideraran dnicamente a los postulantes cuyo resultado de |a
sumatoria de los puntajes cbtenidos en todas las etapas del concurse pablico de meritos sea como
minimo de 64 punfos.

De acuerdo al Cuadro de Méritos el postulante que obtenga la nota mas alfa obtendra la plaza,
ocUpando &l primer lugar en el cuadre ¥ sucesivaments por orden descendiente s detallars a todos
los gue superen el puntaje minimo.

En caso gue dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje total; se determinara el orgden de
prelacin con una entrevista adicional que programard y difundira el Comite Evaluador

1 PUNTAJEPORETAPAS [ PUNTAJETOTAL | BONICACIONES | * PUNTALE FikaL
ch:;:j:rn + E;ﬁ;’:ﬁg” .+. ir;h-r:;:f: =F'"un.tajeTotal Wo Corresponde = Puntaje Final
E;:::;:j;-rn + E:[r-aélﬁ:ic;:n i';u:::_?;? = Puntaje Total gi Comesponde = Puntaje Final

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segiin el cuadro de méritos ¥ no
rasulten ganadores, serdh considetados como accasitarios,

;‘H\
rmaﬁ AREA DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CARACTTACIIN DE L& OFICINA DE RECURSES HUMANGS DEL DESPACHO
s FRESMENOAL

. l Jirdn La Unidn N°® 262-264 Cercade de Lima Telf.: 311-3200 Anexo N® 4780 - 4781
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5i el postulante declarade GANADOR en el proceso de seleccion, no suscribe el contrato en un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, posteriores a [a publicacion del resultado final, se procederd &
convocar al pimer accesitario seadn &l orden de mérito para gque proceda a la suscripcion y asi
sucesivamenta.

XI.

XIL.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTOQ O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1.

Declaratoria del proceso como Desierto:

El proceso puede ser deciarado degierto en alguno de los siguientes. supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

k. Cuando ninguno dg los postulantss cumpla con los requisitos minimas,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de Ios postulantes obtiene
puntzjé minimo en |as etapas de evaluacion dal proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccidn:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a Cuando desaparece ka necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del
procoso da seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

¢c. Oiras debidamente justificadas.

Poztergaclén dal proceso de salecclon:
La postergacion del proceso de seleccidn deberi ser solicitada y justificada a la Oficina de

Becursos Humanos por =l &rsa que requirid la confratacion hasta antes de la fecha
programada para la Etapa de Entrevista Personal.

DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba con gl Despacho Presidencial, como resuliade de la presents
convocatoria tendrd como duracién la fecha indicada en los términos de referencia, pudiendo
MENOYarss o prormganse,

OFICINA DE RECURS0S HUMANOS

Informes: AREA, DE DESARROLLO DE PERSONAL ¥ CAPAQTAOGN DE LA OFICINA DE RECURSDS HUMANOS DEL DESPACHOD
PRESIDEHCEAL
Jirén ba Unidn N* 262-264 Carcado de Lima Telf.: 313-3%00 Anexo N2 4780 - 4751



| Frezidencia
1- del Comiejo de Miniziros

“Decenio de fa Igualdad de Opartunfidades pare Muers
"Afio de fa Lucha Confra fa Corrupiicn y ls Impunidao™
ANEXO N° 02 -A

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
- PERSONAL TECNICO ¥/O ESTUDIOS SECUNDARIOS

.  DATOS PERSOMNALES:

. i/ !
Nombres Apellido Patemo Apelido Matemo

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Ligar dia ! mes / afo
ESTADO CIVIL:
KRACIONALIDALD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigenta}. DNI PASAPORTE N

REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUG N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x* el tipo):

Avenida/CallefJiron N® Dpto. { Int.
LRBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONO: /

CELULAR: {

CORREQ ELECTRONICO: (]

PERSONA CON DISCAPACIDAD: 5i I:I NO I:l N®

5i la respuesta es afirmativa, indicar el N* de inscripcidn en &l registro nacional de las parsonas
con.discapacidad,

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: ST [ | NO

150 la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido par la
| autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

. .i'
o
" Informes: AREA IE DESARROLLY DE RERSCNAL ¥ CAFAOTACION DE LA ORCINA DE RECURSOS HUMANDS DEL DESPACHD
FRESIDENCIAL

firn L& Unidn N* 262-264 Cercado de Lima Telf.: 311-2900 Anewa MR ATRD - 47681



" Prosidancia _ .
" dei Dansejo da Minisiroz

‘Decenic de 1g foualdad de Opovtuni
*Afa de I Lucha Canfra fa Corrupcidn ¥ le Imponidad®

II. ESTUDNOS REALIZADOS

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose
aduntar 1oz documentos que sustenten le informado {folocopia simple).

TITULS
TECNICO

EGRESALD YO
BACHILLER
TECHNICO

SECUNDARIA
COMPLETA

SECUNDARIA
INCOMPLETA

OTROS
ESTUDIOS

{de acuerdo al
perfil del puasto) {*}

{*) Incuir laa Rlas fua considara necesanas.

ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

2I:I

3U

4U

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS05 HUMANDS DEL DESPACHO
FRESIDENCIAL
Jirdn La Wnidn N? 262-264 Cercado de Lima Telf; 311-2000 Anexg N2 4780 - 4731




. - !.F'J'IT:E[(!EFIL'%'
PERU S

I del Consejo dz Ministros

“Afn de fa Licha Contra e Cormegoidn ¥ la Impinidaa”

IV¥. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detailar en cada unc de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en

el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y complatar los
datos respectivos.

a) Experiencia laboral minima de........... {comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguients los frabajos que califican la experiencia requarida, con una
duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mas bloques si asi [o requiers).

Declaro bajo juramenta que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso
necesario, auterizo su investigacidn. Me someto a |as disposiciones de verificacion posterior
establecidas por Ley.

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Cigital

FIRMA

Infermes: AREA DE DESARRCLLD DE PERSONAL ¥ CAPACITACION DE LA OFIONA DE RECURSOS HUMANCS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Nrdn L3 Unldn W7 262-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3900 Anewg Ne 4780 - 4751,



“Dacan
"Aflo de fa Lucha Conira fa Corupcidn ¥ 1a fmpunidad”

ANEXD N° 03
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LLAS BASES DEL PROCESQ DE
SELECCION
0y cerieeee v eerei e ens cerens rnns rreassenmn s srnn e enens oen IQEMNTICAAD (8) con Documento Nacional de
|dentidad M con domicilio en
Distrito ce ..o vvvevveveee, de la Provincia de ................. del Departamento de

weeeerenn.,al amparo de ko dispuesto por los articulos 47° y 48° del Texto Unico Ordenada de
la Ley N 27444, Ley del Procedimiente Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N 006-2017-JUS y en pleno ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARC BAJO
JURAMENTO:

Conocer, aceptar ¥ someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos
en las Bases y en la Convocatona del Proceso de Seleccion, para la contratacion da personal
en el Despacho Presidencial, '

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tango
conocimignts, que i lo declarado es falzo, estaré sujefo a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cddige Penal, qua pravé una pana privativa de la lbertad de hasta cuatro (04}
afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en ralacion
a hechos o circunstancias que le comesponds probar, viclando la presuncién de veracidad
establecida por ley.

Por 1o gue suscribo la presente en honer a la verdad.

Lima, ........de ... ...........odel... ...

Hueella Digital

FIRMA,

InFormmes: AREA DE DESARROLLG DE PERSONAL ¥ CAPACITACIN DE LA OFICINA OF RECURSOS HUMAKGS DEL BESPACHO
PRESIEMCIAL
Jiréin La Unidn N 262-264 Cercado de Lima Telf; 311-3900 Anexo N2 47ED- 47EL



"Deoenia de fa fgualtad de Oporfunidadss para Mujeres y Hombres
*Affo oe fa Luecha Confra fa Corripeion v e fmounidad™
ANEXD H* 04

DECLARACION JURADA SOBRE INGOMPATIBILIDADES

W, oerernneansvirmnmn serren e rarnnn ser e nereeeens rennns oo iIGENLAICAAD (2} con Documento Nacional de
ldentidad N° e e Can domicilio )
ceeeeenneLDistritade ... ........., de la Provincia de

creernnn. del Departamento ds .................al amparo de lo dispuesto por los articulos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto $upremo N® DOB-2017-JUS ¥ en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJQ JURAMENTO:

s Tener habiles mis derechos civiles y laborales, me encuentro en pleno goce de mi
capacidad ¥ no estoy incurso en ningln impedimento legal, penal o administrativo que
me impida contratar con una Entidad del Estado.

» Gozar de buena salud para sl desempeiio dal pussto ¢ carge an la entidad.

+« No percibir del Estade més de una remuneracién, retribucidn, emolumento, pensidn o
cualquier tipo de ingreso simultidneo por servicios prestados al Estado, salvo la funcion
docente y [a percepcién de distas por participacion en uno {1} de los directorios de
entidades o empresas pdblicas.

«  No tener epndena por delito doloso,

«  Tener conocimienty del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica — Ley N* 27815 y me
sujeto a ello.

Lima,........de ... ... del__..._.

Huella Digital

Informes: AREA DE DESARROLLO DE PERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFIONA DE REQURS05 HUMANDS DEL DESPACHD
PRESIDENCLAL
hrdn La Unidn N* 262-264 Carcado de Lina Telf,: 315-2000 Anexo N2 4780 - 4751,




"Dacanio da .I'E fguafdad e Gpm’!unidades pars Mujeres y Hombres®
“Afio de la Luchea Confra fa Corrupcidn y s impunidad®
ANEXO N* 05

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

M, et e e e e e e e .. identificado [8) con Documenta Nacional da
Identidad N® feeaeirre e e et ieag Co dornicilio an

. . Distrito de .. i eeeeieen, de 12 Provincia de
______________________ det Deparhament-:: de .. ceeenen, 8l @MPArD de o dispussto por los articulos

47° ¥ 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley' N® 27444, Lay del Procedimiento Administrativo
Ganeral, aprobado por Decreto Supremao N 006-2017-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadancs, DECLARD BAJT JURAMENTO:

NEPOTISMO: | | S [ ] wo

Tensr grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad
¥y por razon de matrimonio con los funcionarias, emplesdos de confianza y directivos
superiores del Despacho Fresidencial, que gozan de la facultad de nombramisnto y
contratacidn de personal, o tengan injerencia directa ¢ indiresta en &l proceso de seleccian.

DETALLAR GRADOQ DE PARENTESCO DEPENDENCIA

La presente Declaracitn Jurada para prevenir casas de Nepotismo, la pressnto dentre del
marco da la Lay N 26771, ¥ su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 02 1-2000-
PCM v sus madificatorias.

Lima,.......de ... del

FIRMA ' Huella Digital

Ir}fﬂrmﬂ: AREA DE DESARROLLD DE FERSONAL ¥ CAPAQTACION DE LA OFIONA DE RECURSDS HUMANDS DEL DESFACHO
PRESIDERCIAL
liréin La Unlén M7 262-264 Cercada de Ling Telf.: 311-3908 Anexo N2 4730 - 4781



Presidencla
del Consajo do Winistros

h,

‘Dacenio ds la igualdad de Oporfunidades para Mujeres v Hom
“Afto de fa Lucha Contra fa Comupcion y fa impunidad”
ANEXD N° 06

o
bres”

DECLARACION JURADA DE NO TEMER
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES

W, veeiieciraesiiererins e rer i rrnsenrasenrerarnans e e ens e GEMACEDD {A) con Dacumento Nacianal de
|dentidad N® oon domicilio an
Distrito _r_da i, 08 I8 Prowvincia de ... del Departamento de

veer..,al amparo de lo dispuesto por los articulos 47° v 42° del Texto Unico Ordenado de
lz Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Adminigtrative General, aprobado por Decreto Supremo
N® 006-2017-JU5 y en pleno ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

NQ REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI JUDICIALES.

En caso de resultar falsa la informacién que proparciong, declaro haber incurrido en el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos =Articulo 411° del Cadige Panal y Delite cantra la
Fe Piblica — Titulo XIX del Cadigo Penal, en concordancia con el articulo 32° de la Ley N® 27444

Ley del Procedimients Administrative General,

Lima,.....c....de oo del L

FIRMA, Huella Digital

Infarmes: AREA DE DESARROCLLD DE PERSONAL Y CAPACITACION DE LA'OFIQINA DE REQURSOS HUMANDS DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL
Nrdn La Unkdn N° 263-264 Cercada de Lima Telf.: 311-3%00 Anexo N2 4780 - 4751



Decenio de fa fgualdad de Oporfuidsdes para Mujeres ¥y Hombres”®
*Afio de fa Lucha Condra fa Corvupcldn y e impunidad™
ANEXD N° 07

DECLARACION JURADA DE NG TENER IHHAEILITM:..TIﬁN VIGENTE SEGLUN EL
REGISTRC NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

M, ovetcre s rre e eneee s een ee e eeee eeeee een e eeeoan . I0ENETic2do (a) con Documento Macional de
|dentidad N® e con deumicilio en
ceevieee o Distritode .. ..................., de l&a Provincia de

i eenninens el Departamento de ................,al amparo de lo dispuesto por los arliculos

47° y 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado per Decreto Supremo N Q06-2017-JUS y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARD BAJO JURAMENTO:

Mo fener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Esfado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO ~ RNSDD (%)

Lima,........de .. _....____._......._del .. .

Huella Digital

FIRMA

Informeas: AREA DE DESARROLLO DE FERSOMAL ¥ CAPACITACION DE LA OFICINA DE RECURS0S HUKMANDS DEL DESFACHOD
PRESIDEMOAL
Jirdm La Unlgn W° A62-264 Cercadn de Uma Telf.: 311-3000 Anaxn N2 A7R0- 4781



Presidenta
dzl Conse’e oe Minisiras

Fartit

“Dacanfo de ia fguafdad de Oporfunidardes para Mijeres y Hombres”
“Affo de fa Lucha Conlra fa Corrupcion v fa fmpunidad”
ANEXO N° 08

d Flrk:

DEGLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIDS MOROS0S — REDAM

YO, ct e e e e e e IGENETICES (8) con Documento Macional ds
Identidad N*® e et e con domicilio en

veveeee.....Distritode ._......................, de & Provincia de
,,,,,,,,,,,, v Gel Departamento de ..., ... 8 @mpar de o dispuesto por Ios 47" y 497

del Textd. Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
spraobado por Decreto Suprema N® 008-2017-JUS v en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanas, DECLARD BAJO JURAMENTO:

Marcar con una X:

Si{ ) Nof{ )

Tener deudas por concepto de alimentas, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o gjecutorias, o acuerdo conciliatono con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener deudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, gue ameriten la
inscripcion del suscrifo en el registro de Deudores Alimentarios sreado por Ley N® 28970,

de oo del

Huella Digital

Informes; AREA DE DESARROLLO OBF PERSONAL ¥ CAPACITACICGHN OF LA OFICINA DE RECURSDS HUMANDS DEL BESPACHO
PRESIDEMOAL
liron La Unidn MN* 262-264 Carcado de Lima Talf: 311-3300 Anexo N2 4780 - 4781






