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IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Administracion

Unidad organica: Oficina de Operaciones

Puesto estructural: No Aplica

Nombre del Puesto: INGENIERQ ELECTRICISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal; Area de Proteccién del Patrimonio Cultural
Dependenda Funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la conservacion de Palacio de Gobierno declarado Monumento Cultural de la Nacién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Diagnadstico de la infraestructura eléctrica existente en |as sedes del Despacha Presidencial.

Formulacién del pfan de mantenimienta preventive de las instalaciones eléctricas y equipos exlstentes en las sedes del Despacho Presidencial.

Ctaboracion de plan anual de las instalaciones eléctricas.

Seguimiento y verificacidn del cumplimiento de la normativa vigente con respecto a Infraestructura Cultural y realizar gestiones con Ministerio de Cultura para la
supervision de las intervencionas en temas electricos y/o mecanicos de Palacio de Gobierno

Identificar, formular, analizar y resolver problemas relacionados con la Ingenierfa Eléctrica v realizar informes técnico de acuerdo a su competencia.

Actualizacion, registro y consolidacion de intervenciones a las instalaciones eléctricas y equipos

Actualizacidn de [a informacitn de la especialidad en [a infraestructura de Palacio de Gobierno.

Otras funciones que le sean encargadas por el Director de Qperacicnes

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Prateccion al Patrimonie Cultural, Oficina de Operaciones , Casa Militar y Oficina General de Administracion

Coordinaclones Externas

PCM, Ministeric de Cultura y otras entidades en funcion de las actividades a realizar.
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CONOGIMIENTOS

A Conotlmlentos wécnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Autocad bésico, cronogramas Gant
Software costos y presupuestos

q4

ﬁ.) Cursos y programas de espedalizacién requeridos y con doct t

Diplomada o Programa o Especializacién en La Ley de Contrataciones del Estado [90 horas minimo)
Gestién de Proyectos y/o Proyactos de inversidn y/o Invierte p.e (30 horas Minimo)
Curso de Instalaciones eléctricas en infraestructura y/o edificaciones [minimo 30 horas)

C.} Conoclmientos de Oflmitica e Idlomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominloe IDIOMAS/DIALECTO Nivel de dominlo
No aplica Baslea Intermedin Avanzado No aplica Béslco Intermeadis | Avanzade

Procesador de textos X Inglés x
Hojas de cileulo X Quechua X .
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
Ctros (Especificar) Otros (Especificar)
y Observaciones.-
Ctros (Especificar) fon
Otros {Especificar)

.Experiencia general

Indigue el tempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

Cinco [D5) afios

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de exparlendia requerida para ol puesto en la funcidn o la materla:

:C_uatm {04) afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector piiblico:

Dos (02] afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aupiliar o Supervisor / Jefe de drea o
Analst: Espediallst: G te o Di
Dpruresianal DAsislente ska E speciallsta Coordinador Deparlamente erente o Directar

-7 Mencione g leme g g ig, . en. istiera alga adicional pora el puesto...

CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial

linicio: Serd seflalado en la suscripcién del contrato.

Duratidn del contrato
uracl © Término: Tres meses

Contraprestacidn mensual s/ 10,000 {Diez mil y 00,100 soles)
Otras condiciones esanciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.
FIRMAS

Nombre, cargo v firma del Funcionario m
solicitante teesrarerry cassesnns
LUIS A!LQERT%L ON FLORES
Djrector de cina de Operaciengsssseea....

Nombre y firma del Director Genaral/ Dupécho Presidenclal LUIS ALBE
Jefe de Oficina

'Visto Buena del Organo Responsable /
iDirector de ORH




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Les factores de evaluacion dentre del proceso de seleccién tendran un maximo ¥ un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:
EVALUACIONES PESO. " PUNTAJE MINIMC PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacidn académica 15% 10 ) 15
1. Experiencia 10% 7 10
3. Capacitacién 5% 3 5
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 30% 20 30
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Preguntas de conocimlenta para el cargo 40% 20 40
Puntaje Total de la Prueba de Conocdmientos 40% 20 40
ENTREVISTA
1. Etica
2. Competencias 15% 12 15
3. Lapacidad para tomar declsiones
4. Dominio Temdtico 15% 12 15
Funtaje Tetal de Entrevista 30% 24 30
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100%

NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentaclén de Ia Ficha de Resumen Curricular:
La informacion consignada en la Ficha de Resuman Currlcular tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informaclén consignada en dicha
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que Heve a cabo la entidad, por le cual la misma deberd estar debidamente suscrita.

2. Documentacién adiclonal:

1, Copla simple de los documentos gue sustenten lo Informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones luradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF AA, adjuntar diploma de Licenciada.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntars el certificado de discapacldad emitido por |a autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Dedlaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los slgulentes supuestos:

a. Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

c. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene puntale minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacién del procesa de seleccidn .
El praceso puede ser cancelado en algunc de los sigulantes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necasidad del servicio de la entidad con postesioridad al Inicio del procesa de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.







