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Despacho Presidencial

IDENTIFICACI()N DEL PUESTO.

Organo: Secretarfa de Comunicacion Estratégica y Prensa

Unidad orgénica: Direccion de Prensa

Puesto estructural: No aplica

Nombre del Puesto: Especialista en Redes Sociales
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direccion de Prensa
Dependencia Funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Administrar y difundir las actividades de comunicacidn digital de las redes sociales de la Presidencia de la Republica

FUNCIONES DEL,,FUESIO

1|elaborar planes de redes sociales por campafias y calendarizar estratégica de tematicas segln programas y planes de trabajo

Crear contenidos para difusion en las redes sociales oficiales del Despacho Presidencial

Monitorear en web y en redes sociales temas relacionados al Despacho Presidencial

Analizar la informacion obtenida y realizar recomendaciones para mejorar la comunicacidn digital de la institucién.

Elaborar reportes estadisticos de la presencia de Presidencia en redes sociales para llevar un registro del avance en dichas plataformas.

Mantener actualizada las cuentas de redes sociales de Presidencia.

Cubrir actividades propias de la gestion

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

‘COORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas’

espacho Presidencial

Coordinaciones Externas

Ministerios, Instituciones Publicas y privadas

A.):Ni\')el Educativo. C) iColeglatura?.

Incompleta Completa

D Bachiller E]Tltu!o/ Licenciatura

Licenciado en Periodismo y/o Ciencias de la Comunicacion

Maestria DEgresado DGrado

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios) profesional?.
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Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Grado

E:] Doctorado D Egresado

Universitario
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).

Conocimiento en Marketing Digital y Redes Sociales

B.) Cursos y programas de especializacidn requeridos y dos con doc
Curso en Martketing Digital (minimo 12 horas)
Curso en Social Media Marketing {minimo 12 horas)
C.} Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA - Nivelde dominio IDIOMAS/DIALECTO .. Nivelde dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio |- Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) i Otros {Especificar)
Observaci -
Otros {Especificar} aciones
Otros (Especificar)

‘Experiencia general:

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

lCinco (05) afios de experiencia general l

‘Experiencia especifica’

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

lTres (03) afios de experiencia en las labores a desarrollar en el sector publico y/o privado ‘

Vi B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

IDos (02) afos de experiencia en funciones a desarroliar en el sector piblico I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " Supervisor / Jefe de dreao
Analist: Especialista G irect
profesional DAsistente E 2 D pecialis Coordinador Departamento erente o Director

'Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Excelencia, integridad, innovacién, pensamiento analitico, compromiso y trabajo en equipo

No aplica

Lugar de prestacién del servicio Despacho Presidencial

Inicio: Serd sefialado en la suscripcidn del contrato.

Término: tres (03) meses

S/ 6,000.00 {Seis mil y 00/100 Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato

Contraprestacién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

Nombre, cargo y firma del Funcionario
solicitante

PRELLICILRIERRSNIL L
aterine Larrea Trelles
Nombre y firma del Director General/ Directora de Prensa

Jefe de Oficina Despacho Presidenciai

Visto Bueno del Organo Responsable /
Director de ORH




DE LA ETAPA DE LA EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
1. Formacién académica

1. Experiencia

3. Capacitacién

Puntaje Total de la Evaluacién de Ia Hoja de Vida
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS | L
Preguntas de conocimiento para el cargo
Puntaje Total de la Prueba de Conocimientos: .

ENTREVISTA:

1. Etica’

2. Competencias 15% 12 15

3. Capacidad para tomar decisiones

4. Dominio Temdtico 15% 12 15

Puntaje Yotal de Entrevista - Ty
100%

1 NOTA: Las etapas del proceso son cancelatorios.
f

DOCUMENTACION A PRESENTAR

.305’,& 1. De la presentacion de la Ficha de Resumen Curricular:
informacién consignada en la Ficha de Resumen Curricular tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
cumento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

Documentacién adicional:

. Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Ficha de Resumen Curricular.

2. Declaraciones Juradas que se adjuntan al presente requerimiento, con firma y huella en original.

3. En caso de ser de las FF.AA, adjuntar diploma de Licenciado.

4. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emitido por la autoridad competente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b, Por restricciones presupuestales.
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U Katerine Larrea Trelles
Directora de Prensa
Despacho Presidencial
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